
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شماره  نظر به  ساز به وزیر محترم         22/12/1403ص مورخ /2006/403نامه  ستگی آینده  ش صندوق حمایت و بازن مدیر عامل 

تعاون ، کار و رفاه اجتماعی مبنی بر تبیین مبانی حقوقی و فنی در خصوص افزایش مستمری بازنشستگان این صندوق در سال       

شماره  و  1404 سالیانه      08/02/1404مورخ  18272نامه  ستانها مبنی بر افزایش حقوق  معاون محترم امور مجلس، حقوقی و ا

دستور    و هم چنین  بازنشستگان و مستمری بگیران صندوق حمایت و بازنشستگی آینده ساز مطابق با سازمان تامین اجتماعی        

با توجه به     22/12/1403ص مورخ /2006/403به مفاد نامه شمممماره      اقدام  "وزیر محترم تعاون ، کار و رفاه اجتماعی مبنی بر     

 می گردد . شیوه نامه اجرایی مذکور به شرح ذیل تقدیم  ،" همسویی نظر دبیرخانه و نظر معاونت حقوقی امور مجلس 

 

 " 1404سال  در بگیران مستمری و درمان بازنشستگان %2و کسر  حقوق افزایش نامه شیوه "

 
به علاوه مبلغ  %32به میزان  1403برابر حداقل حقوق سممال  7تا سممق   1403حقوق و متناسممس سممازی سممال  مجموع  -1

  حداقل حقوق سمممال برابر 7ریال و  71،661،840معادل  1403حداقل حقوق سمممال ) .ریال افزایش می یابد 9،316،050

   ریال می باشد( 501،632،880معادل  1403

 افزایش می یابد. %20می باشد به میزان  1که مازاد بر سق  مندرج در بند  1403حقوق و متناسس سازی سال مجموع  -2

 ریال می باشد.103،909،680معادل  1404حداقل حقوق سال  -3

سنوات از ابتدا       -4 بر  1404سال  ی در خصوص مزایای جانبی اعم از حق اولاد، حق مسکن ، حق همسر، حق معیشت و حق 

 .پرداخت گردد  کاراساس ارقام مصوب در شورایعالی 

صد از حقوق و   2قانون تامین اجتماعی ، به میزان  89آیین نامه بیمه اجتماعی و با الگو برداری از ماده  36نظر به ماده  -5 در

بابت مشارکت در تامین هزینه های بهداشت و درمان مقرری بگیران بیکاری ، بازنشستگان و از  1404متناسس سازی سال 

 ه بگیران و عائله تحت تکفل آنان کسر می گردد .کارافتادگان کلی و وظیف

شستگی مکمل          16نظر به ماده  -6 صندوق بازن ستمری  صندوق ، میزان و نحوه افزایش حقوق م شستگی مکمل  آیین نامه بازن

که هر سمماله با ملحود داشممتن توان مالی صممندوق تعیین می گردد ، میزان افزایش حقوق بازنشممسممتگان    DBدر روش 

 باشد. 1نند سایر مستمری بگیران صندوق به شرح مندرج در بند هماصندوق مکمل 

و  60به ترتیس  کمک هزینه از پا افتادگی و حق کهولت آیین نامه بیمه اجتماعی صممندوق 37و  36ماده  1نظر به تبصممره -7

 (  پرداخت گردد .ریال 62،345،808ریال و  51،954،840)به ترتیس معادل  1404سال  درصد حداقل حقوق 50

 

 : مشمولین

 1403کلیه مستمری بگیران بازنشسته، از کارافتاده کلی و بازماندگان که مستمری آنان تا پایان سال شامل  4،3،2،1بندهای  -

 برقرار گردیده است.

 1404و مقرری بگیران بیمه بیکاری در سال  مستمری بگیران بازنشسته، از کارافتاده کلی و بازماندگانشامل کلیه  5بند  -

 میباشد.

 برقرار گردیده است. 1403که مستمری آنان تا پایان سال  گان صندوق بازنشستگی مکملشامل کلیه بازنشست 6بند  -

 

که طبق نظر کمیسیون کلیه مستمری بگیران بازنشسته، از کارافتاده کلی و بازماندگان شامل کمک هزینه از پا افتادگی  7بند  -

کلیه مستمری بگیران بازنشسته، از کارافتاده کلی و شامل پزشکی صندوق که نیاز به خدمات پرستاری دارند و حق کهولت 

  می باشند. سال سن و تمام  72همسران تحت تکفل بیمه شده متوفی)ازدواج دائم ( در صورت دارا بودن 

 

 تاریخ اجرا : 

 قابل اجرا می باشد. 1404سال  این شیوه نامه از ابتدای

 


